Заседание комиссии от 27.07.2023
27.07.2023 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

1.  О рассмотрении поступивших за 7 месяцев 2023 года уведомлений государственных гражданских служащих Комистата о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. О рассмотрении вопроса родственных связей государственных служащих, принятых на службу в Комистат в 2023 году. 
3. О рассмотрении результатов сравнительного анализа сведений о доходах за 2022 отчетный год, содержащихся в докладах должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
4. О рассмотрении вопроса необходимости внесения изменений в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – Реестр).

5. Об итогах проведения оценки коррупционных рисков, возникающих в ходе реализации Комистатом своих функций.
По итогам заседания Комиссии приняты решения:
1.  В соответствии с п.п.в) пункта 15, пунктом 37 Порядка формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов Федеральной службы государственной статистики и урегулирования конфликта интересов (далее – Порядок) принять к сведению уведомления государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в 2023 году.

Ключевые моменты: иная оплачиваемая работа не влечет возникновения конфликта интересов, уведомления поданы в установленный срок (работа в Избиркоме).
2. В соответствии с п.п.в) пункта 15, пунктом 37 Порядка установить, в 2023 году родственники/ свойственники или однофамильцы на государственную службу в Комистат не принимались.


Административному отделу продолжить осуществление мониторинга и контроля при приеме на гражданскую службу близких родственников и однофамильцев на предмет близкого родства или свойства с целью последующего рассмотрения данного вопроса на Комиссии.
3. В соответствии с п.п.в) пункта 15, пунктом 37 Порядка принять к сведению результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, проведенного в соответствии с подпунктом «л» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. №1065.
Учесть все замечания в ходе проведения учебного семинара по вопросам заполнения справок о доходах и расходах за 2023 год, довести обзор нарушений, и напомнить государственным гражданским служащим Комистата, включенным в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, о личной ответственности за недостоверность или неполноту предоставленных сведений. 

Ключевые моменты: разобраны доклады по итогам сравнительного анализа и недостатки, выявленные в ходе его проведения, а также доклад по результатам анализа источников доходов государственного служащего, за счет которых приобретено имущество и заполнен Раздел « «Сведения о расходах», а также 2 доклада, указывающие на недостоверность и неполноту представленных государственными служащими в предыдущие отчетные периоды, по итогам которых: 1 государственный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности и к нему применено дисциплинарное взыскание в виде замечания с согласия государственного служащего в упрощенном порядке, к 1 государственному служащему применены меры материального воздействия в связи с незначительностью выявленного нарушения.
4. В соответствии с п.п.в) пункта 15, пунктом 37 Порядка одобрить проект Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Комистате, включенных в Перечень федеральных государственных гражданских служащих Росстата, предоставляющих справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного, и утвердить его у руководителя Комистата до 31.07.2023

Ключевые моменты: исключить/включить в Реестр отдельные должности в связи с кадровыми перестановками и организационно-структурными изменениями.

5. В соответствии с п.п.в) пункта 15, пунктом 37 Порядка признать удовлетворительной работу по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих в ходе реализации Комистатом своих функций, и отсутствие оснований для их изменения.
___________________
